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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas segala 

rahmat dan karunia-Nya, sehingga saya dapat menyelesaikan buku 

ini yang berjudul " MANAJEMEN STRATEGIK TEORI DAN 

IMPLEMENTASI" dengan baik. Buku ini ditulis dengan tujuan 

untuk memberikan pemahaman yang komprehensif tentang konsep 

dan praktik manajemen strategik yang dapat diterapkan di berbagai 

organisasi, baik yang berskala kecil, menengah, maupun besar. 

Manajemen strategik adalah salah satu elemen kunci dalam 

kesuksesan jangka panjang suatu organisasi. Melalui penerapan 

strategi yang tepat, organisasi tidak hanya dapat bertahan dalam 

persaingan yang semakin ketat, tetapi juga dapat meraih keunggulan 

kompetitif yang berkelanjutan. Dalam buku ini, saya membahas 

berbagai konsep, alat, dan teknik dalam manajemen strategik, serta 

bagaimana cara menyusun dan mengimplementasikan strategi yang 

efektif. 

Buku ini juga dilengkapi dengan studi kasus dan contoh aplikasi dari 

teori-teori yang dijelaskan, sehingga pembaca dapat lebih mudah 

memahami bagaimana strategi tersebut diterapkan dalam dunia 

nyata. Selain itu, bagian-bagian yang membahas tentang dinamika 

pasar, inovasi, dan pengaruh teknologi digital juga ditambahkan 

untuk mengakomodasi perkembangan terbaru dalam dunia bisnis 

yang semakin berubah dengan cepat. 

Saya berharap buku ini dapat menjadi referensi yang bermanfaat 

bagi mahasiswa, praktisi manajemen, maupun siapa pun yang 

tertarik untuk mendalami dunia manajemen strategik. Tentu saja, 

buku ini tidak sempurna dan masih banyak hal yang bisa diperbaiki. 
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Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat saya 

harapkan untuk penyempurnaan karya ini di masa yang akan datang. 

Terakhir, saya mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang 

telah memberikan dukungan dalam penyusunan buku ini, terutama 

keluarga, teman-teman, serta kolega yang telah memberikan 

inspirasi dan motivasi. Semoga buku ini dapat memberikan manfaat 

yang luas dan menjadi sumber pengetahuan yang berguna dalam 

meningkatkan kemampuan manajerial dan strategi organisasi. 

Penulis 
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BAB 1 

PENDAHULUAN MANAJEMEN STRATEGIK 

 

 

Manajemen strategik merupakan disiplin ilmu yang mempelajari 

bagaimana organisasi merumuskan, mengimplementasikan, dan 

mengevaluasi keputusan-keputusan strategis untuk mencapai tujuan 

jangka panjang. Dalam lingkungan bisnis yang semakin kompleks 

dan dinamis, kemampuan suatu organisasi untuk beradaptasi melalui 

strategi yang tepat menjadi kunci keunggulan bersaing. Manajemen 

strategik tidak hanya menyangkut perencanaan di tingkat puncak, 

tetapi juga mencakup keterlibatan seluruh elemen organisasi dalam 

proses pencapaian visi dan misi perusahaan. Proses ini melibatkan 

analisis lingkungan internal dan eksternal, perumusan strategi, 

implementasi strategi secara efektif, hingga evaluasi dan 

pengendalian agar strategi tetap relevan di tengah perubahan. Oleh 

karena itu, pemahaman mendalam mengenai konsep, prinsip, serta 

praktik manajemen strategik sangat penting, terutama bagi para 

pengambil keputusan, pemimpin organisasi, dan akademisi yang 

ingin berkontribusi dalam menciptakan organisasi yang berdaya 

saing tinggi. 

A. Pengertian Manajemen Strategik 

 

 

Manajemen strategik adalah serangkaian keputusan dan 

tindakan yang digunakan untuk merumuskan dan melaksanakan 

strategi yang dirancang guna mencapai tujuan organisasi. Proses 

ini melibatkan perencanaan jangka panjang yang mencakup 

analisis lingkungan internal dan eksternal, identifikasi peluang 

dan ancaman, penetapan sasaran, pemilihan strategi yang tepat, 

serta  implementasi  dan  evaluasi  strategi  tersebut  secara 
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berkelanjutan. Manajemen strategik berbeda dari manajemen 

operasional karena fokus utamanya adalah pada 

keberlangsungan dan keunggulan kompetitif jangka panjang, 

bukan sekadar aktivitas harian. Dalam konteks organisasi 

modern, manajemen strategik menjadi alat vital dalam 

mengantisipasi perubahan pasar, perkembangan teknologi, serta 

tekanan kompetitif yang terus meningkat. Dengan pendekatan 

yang sistematis dan analitis, manajemen strategik membantu 

organisasi menyelaraskan sumber daya yang dimiliki dengan 

peluang yang ada, guna menciptakan nilai tambah dan 

pertumbuhan berkelanjutan. Oleh karena itu, pemahaman 

terhadap konsep manajemen strategik menjadi sangat penting 

bagi setiap pemimpin dan pengambil keputusan dalam 

organisasi. 
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